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"~ ORDEN DEL DIA

Registro de asistencia y declaracién del qudrum,;

Lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacicn,

Manual para el uso del lenguaje incluyente;

Curso de capacitacion para mujeres que aspiran a ser candidatas a cargos de
eleccion;

Presentacion de acciones y proyectos incluidos en el la Planeacién Operativa 2018
en materia de género;

Informe de actividades y proyectos de la Campara Naranja;

Informe de la Direccion de Capacitacion respecto a los materiales didacticos para
el proceso electoral 2017-2018; y analisis sobre la posibilidad de incluir en los
mismos, contenidos en materia de paridad.

8. Asuntos Generales

e o b

Orden del dia:

w

=~

Dcs1rrollo de la Sesion Ordmarla

La Sesion Ordinaria inicia a las 11:04-once horas con cuatro minutos del dia 29-veintinueve de
septiembre de 2017-dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas del tercer piso de la Comision Estatal |
Electoral; la Mira. Miriam Hinojosa Dieck, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, da
cuenta de la asistencia e integracion del quorum legal para sesionar; se asienta que se cuenta con la
presencia de la Consejera Ing. Sara Lozano Alamilla y del Consejero Mtro. Luigui Villegas Alarcon,
en su calidad de integrantes; por lo cual manifiesta que existe quérum legal para realizar la sesion.

Informa que también estan presentes el Lic. Héctor Garcia Marroquin, Secretario Ejecutivo de laj|
| Comision Estatal Electoral; el Lic. Cuauhtémoc Iglesias Ontiveros, Director de Capacitacion E lectoral; |
| funcionarios de la Comision, y la Lic. Annia Gomez Cardenas, quien s responsable de la cartera de|

género del Partido Accion Nacional.

Concluido el primer punto, informa que de acuerdo al pérrafo tercero del Articulo 8 del Reglamento
de las Comisiones Permanentes y Temporales de la Comision Estatal Electoral, el Secretario
Ejecutivo, Lic. Héctor Garcia Marroquin, propuso a la Lic. Martha Magdalena Martinez Garza, Enlace
|de la Secretaria Ejecutiva, para fungir como Secretaria de esta Comision de Igualdad de Género
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durante la sesion. En atencion a la atribucion establecida en el mismo articulo del reglamento ratificé
dicha propuesta.

Informé que el segundo punto corresponde a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, por lo que
solicito a la Secretaria dar lectura al mismo y someterlo a aprobacion. La Secretaria consulta a sus
integranles la aprobacion del proyecto de orden del dia, mismo que es aprobado por unanimidad.

Para el tercer punto, la Secretaria sefala que corresponde al Manual para el Uso del Lenguaje
Incluyente de la Comision Estatal Electoral. La Presidenta a su vez informé que dicho manual ya
habia sido aprobado en su contenido y el Lic. Cuauhtémoc Iglesias haria una presentacion para dar
cuenta sobre este punto.

El Lic. Iglesias comentdé que ya se tiene el manual concluido y se atendieron las diversas
observaciones y sugerencias de quienes integran la Comision y de la Secretaria Ejecutiva. Informo,
que para concluir con el proceso de diseno y contar con el manual habilitado para ser utilizado, pone
a consideracion de la mesa 3-tres propuestas de portada para el mismo.

En referencia a la propuesta de portadas, la Presidenta de la Comisién las consideré muy creativas;
pero observé que no se mantiene el diseno editorial que institucionalmente se ha venido manejando.
Solicitd a sus integrantes considerar si es conveniente mantener la linea editorial de la Comision
Estatal Electoral en el diseno de las mismas o aprobar una de las que se muestran y darle curso a
efecto de no detener mas el proyecto. El Consejero Luigui Villegas Alarcon manifestd que considera
importante no detener el proyecto y preferiria que se seleccione una de las portadas presentadas y \
dejar el punto de diseno para futuras ediciones o documentos, a efecto de que ya se socialice al ser un \
documento interno. La Consejera Sara Lozano Alamilla apoy6 la propuesta del Consejero Luigui >
| Villegas, y considerd que en cuanto a la determinacién en el disefio se deje el asunto para el Comité

de Comunicacion o tener una definicion de la Unidad de Comunicacién al respecto en futuras
ediciones, por lo que esta a favor de votar los disenios presentados y no detenerse con otros temas. Se

acordoé por unanimidad utilizar la propuesta ntimero tres.

Posteriormente, la presidencia hizo referencia a la propuesta del Lic. [glesias de que, ante la
limitacion de recursos para la impresion y distribucion del documento, se trabaje en formato de un
libro electronico. Menciond que considera como positiva la propuesta y celebra que no se soliciten
recursos y con ello entrar en una logica de reducir el uso del papel. El Lic. Iglesias expuso la situacion
y comento que se requieren mil (1,000) manuales, por lo que la versién de libro electrénico es una
buena opcion ya que permitiria llegar por distintos medios a quienes seran capacitados.

¢
La Presidenta, en consideracion a la propuesta, consulté a la Consejera y el Consejero de la Comisién
al respecto con el fin de atender sus opiniones. La Consejera Sara Lozano manifesto estar de acuerdo
con la version electronica del manual, y en su caso consideré relevante que el taller de capacitacién \
considere las dindmicas del curso usando la version digital en las actividades mediante diversas "“{
herramientas, esto para evitar impresiones y cumpla con el objetivo. Por su parte el Consejero Luigui
Villegas apoya la propuesta, y sefiald la importancia de que el curso sea lo mas pedagégico posible.
Se acuerda por unanimidad la implementacion en formato de libro electronico.
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Al no haber mas comentarios en este punto, la Secretaria informo que el siguiente punto en el orden
del dia es el que corresponde al curso de capacitacion para mujeres que aspiran a ser candidatas a
cargos de eleccion.

La Presidenta manifestd que habia una solicitud de quienes integran la Comision de prever algunos
cursos presenciales o electronicos, abiertos a la poblacion en general o brindados en la sede de los
partidos politicos por parte de la Comision Estatal Electoral, y que pudieran ser ofrecidos para todas
aquellas mujeres interesadas en postularse como candidatas en el proximo proceso electoral por la
via de un partido o independiente. Comenté que ante el inminente inicio del proceso electoral se
instruyo a la Direccion de Capacitacion para elaborar una propuesta, por lo que cedié la palabra a
dicho Director para que exponga la misma.

El Lic. Cuauhtémoc Iglesias informé que, considerando las fechas emitidas por el Instituto Nacional
Electoral para el inicio de las precampanas y las convocatorias para candidaturas independientes, se
considera que estaria disponible a partir de la primera semana de noviembre en los dias sabados. A
pregunta de la presidenta sobre el nimero de cursos a impartir, el Lic. [glesias informé que se esta
contemplando alrededor de 7-siete.

Posteriormente, presentd la propuesta de contenidos del curso para consideracion de quienes se
encontraban presentes en la mesa. En uso de la voz, la Lic. Annia Gémez Cardenas del Partido
Accion Nacional propuso el que se incluya en el temario los aspectos relacionados a la etapa
posterior a la eleccion, esto considerando que van a surgir controversias. La presidenta propuso a
quienes integran la Comision, el que se puedan recoger este tipo de comentarios también de quienes
llevan la cartera de género en los demds partidos. Sugirié aprobar las fechas, formato y dejar
pendiente la aprobacion del temario para llevarlo a la Mesa Interpartidaria y posteriormente
aprobarlo en una sesion extraordinaria.

El Consejero Electoral Luigui Villegas Alarcon, propuso el que se aprucben la fecha, el formato, e
incluir el temario como una agenda minima que se permita nutrir con las demas propuestas que
emanen de la reunion con quienes integran la Mesa Interpartidaria. La Consejera Sara Lozano
Alamilla se manifesto de acuerdo, y plante6 en el mismo sentido la propuesta de aprobar los cuatro
puntos del temario que considera bien estructurado y mantenerlo como un programa que se vaya
matizando con las propuestas que ahi se recojan.

Para concluir con este punto, sus integrantes acordaron el que se lleve el contenido del temario a la
Mesa Interpartidaria para que seca revisado y recoger inquietudes de las representantes de los

partidos en dicha instancia.

La Presidenta solicito a la Secretaria el que se pase al siguiente punto del orden del dia. La Secretaria
informd que corresponde a la presentacion de acciones y proyectos incluidos en la Planeacién
Operativa 2018 en materia de género. W

La Presidenta comentd que este punto es de cardcter informativo al ser un proceso interno que ha
avanzado, y que el interés es compartir lo que quedé plasmado enla planeacion 2018 en materia de 7
género. Para presentar la informacion correspondiente, cedio la palabra al Lic. Daniel Medina
Martinez, Analista de Seguimiento de la Unidad de Desarrollo Institucional, quien expuso la
3




catdlogo de los mismos y aclarando que los mismos atin estan en el proceso presupuestal.

Ique se¢ han sumado los partidos politicos y otras instituciones, por lo que solicité al Lic. Cuauhtémoc

| tiene dos actividades: considerar la iluminacion del edificio; y la convocatoria de enlaces de las
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informacion como el resultado de la solicitud realizada el mes de julio pasado a las distintas areas y a
Consejeras y Consejeros Electorales de hacer llegar las propuestas de proyectos para ser incluidos,
Comento que los proyectos fueron clasificados por dreas y responsables, procediendo a presentar el

No habiendo comentarios a la informacion presentada, la Presidenta solicité a la Secretaria pasar al
siguiente punto del orden del dia, informando que es el que corresponde al Informe de actividades y
proyectos de la Campana Naranja.

La Presidenta comenté que desde hace tres aios la Comision Fstatal Electoral se ha sumado al
impulso de nivel internacional que se da en la busqueda para abatir la violencia contra las mujeres en
todas sus formas. Y que una de ellas es a través de la Campana Naranja que ha sido muy exitosa, a la

Iglesias presentar lo previsto para este ano.

El Lic. Iglesias informd que en el marco de la Campana Naranja se celebran los dieciséis dias de
activismo del 25 de noviembre al 10 de diciembre de cada afio. Presenté los antecedentes de las
actividades realizadas en el ano 2015 y 2016, asi como los resultados obtenidos en materia de
colaboracion interinstitucional. A su vez, informé sobre la importancia de las actividades realizadas
en redes sociales y el impacto del alcance en las mismas en ambos afnos.

Expuso los proyectos del resto de 2017-dos mil diecisiete; en primera parte sobre la elaboracion de la
agenda interinstitucional para los dieciséis dias de activismo que se encuentra en construccion, la
iluminacion del edificio, y coordinar los mensajes para las redes sociales en el marco de estas
actividades. De igual forma, comenté que se estard trabajando en la planeacion del calendario 2018-
dos mil dieciocho- para los dias 25-veinticinco de cada mes.

La Consejera Sara Lozano Alamilla comento que en este sentido actualmente la Campana Naranja

instituciones con las que ya se ha trabajado de manera coordinada y, al mismo tiempo, invitar a
través de la Mesa Interpartidaria de Género a los partidos politicos para que sean nuevas

instituciones que se sumen. Por tanto, estd en curso la integracion de una mesa de enlaces qué|

construird la agenda conjunta, considerando las experiencias anteriores, Como marco de las
actividades, se contempla el diseno de infografias, una conferencia, y la iluminacién del edificio antes
mencionada.

La Presidenta por su parte, pidi6 se facilite un listado detallado de las actividades y sugiere que se
busque tener un plan alterno en caso de que no se concrete la propuesta de la conferencista invitada.
De igual forma, solicito el que se invite a quienes integran la Comision de Igualdad de Género para
aportar ideas en la construccion de la agenda en la mesa de enlaces. Esto aprovechando las redes que
se han creado, como pudiera ser el que se les involucre en el contacto con universidades y aprovechar
lo logrado en el Observatorio.
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La Consejera Sara Lozano Alamilla coment estar de acuerdo en acompanar desde la Comision en la
definicion de la construccion de agenda, o en su caso a la presentacion de la misma con la Comisién
de Igualdad de Género y sugiere que sin la presencia de una autoridad jerarquica, se dé el espacio
necesario para que los enlaces puedan dialogar sobre los alcances de la participacion de sus
instituciones. Por otro lado, manifesté su interés de que la Campana Naranja trascienda a los cambios
en las Comisiones, al igual que a los de Consejeras y Consejeros, de manera que se vaya
institucionalizando.

La Presidenta comentd que como consejeras y consejeros son invitados a diversos lugares del pais y
foros regionales en donde se presentan casos de éxito y este tipo de experiencias, por lo que estar en
contacto con ideas que se puedan poner a consideracion, y el tener la oportunidad de aportar serfa
muy valioso. Para ello, propuso también el no dejar sola a la Secretaria Ejecutiva y se le acomparnie en
todo el proceso para apoyarlos e impulsar desde la Comision de Igualdad de Género esta iniciativa.

No habiendo mds comentarios al respecto y tomado el acuerdo correspondiente, solicité a la
secretaria el que informe sobre el siguiente punto en el orden del dia. La Secretaria informa que el
punto nimero siete es el correspondiente al Informe de la Direccion de Capacitacién respecto a los
materiales didacticos para el proceso electoral 2017-2018; y el analisis sobre la posibilidad de incluir
en los mismos contenidos en materia de paridad.

La Presidenta realizo la exposicion del contexto y comenté que en el proceso electoral pasado, atn
con el corto tiempo, se construyeron algunas intervenciones en los procesos de capacitacion, pero
desde su apreciacion quedd muy acotado el alcance. Por lo que, anticipando al préximo proceso, se
pidio a la Direccion de Capacitacion el que preparara un catalogo de los manuales que se van a
utilizar y expusiera la factibilidad de integrar informacién que permita hablar sobre igualdad entre
mujeres y hombres; para ampliar al respecto cedi¢ la palabra al Lic. Iglesias.

El Lic. [glesias presento el catalogo de los manuales que se estaran elaborando para la capacitacion en
el proximo proceso electoral e informé que existen algunos que pudicran ser susceptibles de il?]ir )
un capitule o informacion al respecto. La Presidenta comento que la informacion presentada es ¢lara,
precisa y considerd que abre el ment de opciones con relacion al proceso pasado y es un avance,\por
lo que dejo a consideracion del Director el que indique cuando se requicra una reunién de trabajo
para seguir con el tema. Sobre este comentario, el Consejero Electoral Luigui Villegas Alarcon y la
Consejera Sara Lozano Alamilla estuvieron de acuerdo en que se tendria un avance de implementar
la propuesta.

Concluida la presentacion en este punto, la Presidenta solicita a la secretaria continuar con el
siguiente punto en el orden del dfa, quien informo que es el relacionado con asuntos generales.

La Presidenta consulté con la Consejera y el Consejero integrantes de la Comision si tuvieran algn
tema a tratar en asuntos generales.

En uso de la voz, la Consejera Sara Lozano Alamilla mencionéd que esta interesada en el avance y
seguimiento que se le estd dando al acuerdo de la sesion anterior sobre el documento que se elabora
por la Direccion Juridica referente a jurisprudencias y sentencias en materia de paridad. La
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Presidenta sefialo que ya existe un avance considerable, que es un tema que Lii.lt‘l'i'd comentar en este
punto, y el documento estd practicamente terminado. Comentd que se estarda convocando a una
reunion de trabajo para presentarlo. Se acordo coordinar las agendas con la Direccion Juridica para
que la reunion se lleve a cabo la proxima semana.

Por otro lado, Ia Presidenta informé que otro punto que desea tratar en asuntos generales, es que se
contintia con la participacion en la plataforma de la mesa de didlogo que representa el Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Nuevo Leén. Comentd que es una instancia que estd muy
interesada en sumarse al proyecto de capacitar a aquellas mujeres interesadas en ser candidatas por
la via de partidos o independiente. Por ello, hicieron una invitacién para sumar esfuerzos y se
pusiera a disposicion también el curso por la via del Observatorio y la propuesta es que el
lanzamiento de ambas propuestas se haga en el marco del aniversario del reconocimiento del
sufragio femenino el 17 de octubre.

La Presidenta procedié a poner a consideracion de quienes integran la Comision el ofrecimiento de la
Presidenta del Observatorio de sumarse a la propuesta. En este punto, el Consejero Luigui Villegas y
la Consejera Sara Lozano manifestaron estar de acuerdo con la propuesta.

La Presidenta consulta con quienes integran la Comision si tienen algtn punto adicional para tratar,

Al no existir mds puntos por desahogar en el Orden del Dia, siendo las 12:15- doce horas con quince
minutos se tiene por concluida la sesion ordinaria.

| Acuerdos N
%

1. Se aprueba utilizar la portada identificada como Opcion 3 para el Manual de Uso de [ongua \
Incluyente de la Comision Estatal Electoral. - _/I--
/'!., /

o

Se aprueba que la edicion del Manual de Uso de Lenguaje Incluyente de la Comision Estatal |/
Electoral sera en version digital; utilizando en los cursos de capacitacion recursos diddcticos y |
las herramientas tecnoldgicas que permitan acceder por diversas vias al material.

s

3. Se aprueban las fechas, formato y temas del plan de capacitacion para mujeres que aspiran a
ser candidatas a cargos de eleccion, acordando socializar la tematica en la Mesa
Interpartidaria de Género para su enriquecimiento, y encontrar un esquema para que
aquellas que no puedan asistir se les pueda socializar y presentar la propuesta. |

v
e

4. Se aprueba que la Comision de Igualdad de Género participe en la construccion de la Agenda
. . . . . . /

de la Campana Naranja con los enlaces institucionales y en el contacto con universidades, )
partidos politicos y aliados estratégicos.
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5. Se aprueba agendar una reunion de trabajo en la proxima semana para desahogar los
siguientes temas:

a) Presentacion de la Direccion Juridica del estudio realizado sobre criterios y jurisprudencia
existente en materia de paridad de género.

b) Dar seguimiento a la propuesta de la Campana Naranja para adoplar las instituciones a las
cuales se les hard la invitacién personalizada para integrar la mesa de enlaces.

6. Poner disponible también a través del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Nuevo Ledn, el curso de capacitacion para mujeres que aspiran a ser candidatas a cargos
de eleccion popular y que el lanzamiento de ambas propuestas se haga en el marco del
aniversario del reconocimiento del sufragio femenino en México el proximo 17 de octubre.

Planeador de Agenda Proxima Lugar y fecha
 Sesién Ordinara de la Comision de Igualdad de Género 29/11/2017
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